
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- QUI SOMMES-NOUS ? 
Territoire attractif et dynamique, aux portes de la métropole lyonnaise, la Communauté de 
Communes de Miribel et du Plateau (6 communes, 25000 habitants) a créé sur la durée du mandat 
2022/2025 un Plan Pluriannuel d’Investissement de 50 M€. Pour accompagner la mise en œuvre de 
grands projets à dimension technique (, Cinéma, Requalification du site de Philips, piste de BMX, ….), 
l’EPCI recrute un Agent technique polyvalent. Venez relever le défi ! 

- DESCRIPTIF DU POSTE : 

Au sein du service technique, en charge des bâtiments, des espaces verts, des équipements sportifs 
et de la voirie, nous recherchons notre futur(e) agent(e) technique polyvalent.  

Votre équipe est composée de 9 agents dont 2 orientés sur les bâtiments, 4 sur les espaces verts, et 
3 à la propreté urbaine et manifestation avec qui vous êtes amené(e) à travailler au quotidien et sous 
la responsabilité du chef d’équipe et du chef de service.  

- VOS RESPONSABILITES : 
 

Vous assurez l’entretien des espaces verts de la CCMP, principalement :  
• Contribuer à l'entretien et la mise en valeur des espaces verts : tonte, débroussaillage, taille et 
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entretien des haies et des arbres, plantation de fleurs et d'arbres, arrosage, évacuation et valorisation 
des déchets verts, … 
• Assurer l'entretien courant des matériels et engins : nettoyer, entretenir et ranger les outils, 
équipements et matériels après usage, renseigner les carnets de bord et les documents relatifs à 
l'utilisation d'un matériel ou d'un équipement. 
 
Activités secondaires : 
• Participer au nettoyage et à l'entretien des bâtiments intercommunaux (extérieur et intérieur),  
• Apporter un renfort dans l’entretien des voiries communautaires : voirie, bouches à grille de 
collecte des eaux pluviales, … 
• Apporter un soutien dans la propreté extérieure des sites administratifs et sportifs 
communautaires, 
• Participer à diverses tâches d'aide à la préparation d'événements et manifestations diverses de la 
commune, 
• Effectuer des interventions d'urgence pour libérer la voirie et les surfaces (arbres, cailloux, animaux 
morts ...). 

- PROFIL RECHERCHE 
 

De formation CAP à Bac pro, vous possédez une réelle appétence pour les domaines des espaces 
verts et avez une première expérience réussie. 

Vous avez des connaissances dans les règles de sécurité relatives aux outils et produits tout comme 
dans des règles d'hygiène et de sécurité. 

Méthodique, rigoureux.se, vous avez également le sens de l’organisation. 

Vous êtes titulaire du permis B, voire PL (souhaité) 

- INFORMATIONS CONTRACTUELLES 
Catégorie : C – filière technique 

Temps plein – 39H00 – 25 congés annuels et 23 RTT 

Contrat : mutation, détachement ou CDD 1 an renouvelable pour les non-titulaires de la fonction 
publique 

Rémunération : selon profil 

… Alors postulez vite ! Nous sommes impatients de vous rencontrer ! D’ailleurs voici 
quelques autres avantages à nous rejoindre 

🏢De beaux bureaux au cœur de Miribel 
🍕Des tickets restaurants sur carte Edenred (participation 60% employeur) 
⚕Une participation à votre prévoyance 
🚴Un forfait mobilité durable 
🎭Des tarifs préférentiels grâce à Plurelya, œuvres sociales et culturelles 
📈+ de 5 000 formations en live et en replay via la plateforme collaborative Idealco 



 

 

Adressez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse suivante : rh@cc-miribel.fr  

 

Pour la suite ? 

🍳Votre profil correspond à notre recherche ? Vous serez alors contacté.e par notre équipe 
recrutement qui vous indiquera les prochaines étapes à nos côtés ! 

Vous rejoignez l’aventure ? Nous vous attendons et nous vous réservons un agréable accueil. 
Lors de votre arrivée, la CCMP vous attribuera un parrain ou une marraine. Cette personne 
sera en charge de vous accompagner tout au long de votre processus d'intégration au sein de 
la collectivité. Pour ce faire, et durant votre premier mois de présence, vous devrez atteindre, 
ensemble, des objectifs ludiques, témoins de votre bonne intégration. Votre manager et votre 
équipe vous accompagneront dans la prise en main des outils et la rencontre avec vos 
différents interlocuteurs. 
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