
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- QUI SOMMES-NOUS ? 
Vous souhaitez intégrer un territoire attractif, dynamique et où il fait bon vivre : telles sont les 
ambitions que la CCMP entend mettre en évidence au travers de ses compétences. Venez relever le 
défi ! 

Crée en 1997, la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) est située à proximité 
du Grand parc de Miribel Jonage et aux portes de la métropole lyonnaise et regroupe 6 communes : 
Beynost (4 655 habitants) - Miribel (9 586 habitants) - Neyron (2 508 habitants) - Saint-Maurice-de-
Beynost (4 029 habitants) - Thil (1 070 habitants) - Tramoyes (1 709 habitants).  

! Les compétences de la CCMP sont variées : elle intervient dans le développement économique, 
les déplacements, les sports et la culture, l’éducation, l’accompagnement social, la sécurité, 
l’environnement et la gestion des ressources et des déchets. 

- DESCRIPTIF DU POSTE : 

Intégré.e à une équipe pluridisciplinaire et dynamique, vous serez sous la responsabilité du Directeur 
aménagement et développement durable (ADD). En position de chef de projet ou en appui du 
Directeur ADD vous assurerez le pilotage des politiques communautaires dans le domaine des 
mobilités durables et de l’organisation du transport urbain et des services liés. 
 
Vous assurerez le suivi du bon fonctionnement, de l’évolution de l’offre et de la qualité de services 
du réseau, le contrôle du délégataire exploitant et le suivi de la relation avec les communes 
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membres, en lien avec les EPCI et les AOM voisins. Vous assurerez également le suivi financier et 
comptable du budget annexe transport et du budget mobilité en lien avec le service comptabilité, 
ainsi que la relation avec les usagers. 
 
Enfin, vous piloterez les instances dédiées et porterez aux débats et échanges transversaux 
internes/externes toutes les problématiques de votre ressort de compétence. 

- VOS RESPONSABILITES : 
 

Vous managez / pilotez le transport collectif urbain en relation avec le délégataire : 
• Assurer le suivi juridique et administratif du réseau de transport urbain en relation avec le 
délégataire  
• Être présent sur terrain pour s’assurer de la bonne application des termes de la DSP 
• Veiller à la programmation des déviations en situation perturbées > relations avec les 
communes  
 
Vous animez la Commission communautaire « Mobilité Transport Urbain » & le Comité des 
partenaires : 

Préparer et animer de la commission mobilité CCMP (1 / trimestre), en lien avec la vice-Présidente 
en charge de la mobilité et des transport urbain et le Directeur ADD 
• Animer le Comité des Partenaires (1 réunion / an a minima), en lien avec la vice-Présidente et le 
Bureau exécutif  
• Assurer les relations avec les réseaux professionnels (Agir et GART notamment) 
• Apport permanent d’expertise en régie ou en pilotage de ressources externes 
 
Vous animez le dialogue interne / externe sur les enjeux de « mobilité durable » : 
• Apport d’idées et propositions d’actions en transversalité au sein des services CCMP, en lien 
avec les élus communautaires (notamment Vice-Présidente) et en relation étroite avec les élus et 
services des communes membres 
• En relation étroite avec le Directeur Aménagement DD participation aux 
travaux/réunions/études des territoires voisins : Sytral mobilités, Métropole de Lyon, 
Département de l’Ain, Région AURA, Symalim - Grand Parc MJ, et 
• Suivi des schémas et plans mobilité simplifiés AOM et structures voisines, 
• Réaliser une veille technologique et un suivi financier (appels de fonds, appel de subventions, …) 
 
Vous êtes positionné.e en tant que chef de projet sur l’ensemble des plans et schémas de 
mobilité spécialisés :  
• Suivre et animer les différents plans de mobilité spécialisés PDMIE (Plan de mobilité inter-
entreprises – sentiers pédestre – Moby à l’école, covoiturage dynamique, schéma cyclable, 
schéma d’accessibilité programmé, …) : études, conseil, animation de réunions, communication, 
pilotage en mode projet, … 
• Etudes conduites par les services de l’Etat et les différents partenaires, notamment SMT AML 
• Piloter les ingénieries partenariales (Agir, UrbaLyon, Cerema, …) et les marchés prestataires  
 
Activités secondaires : 



 

 
Appui à l’élaboration du plan de mobilité simplifié (PdMS) : 
En appui du directeur ADD - chef de projet PdMS : 
• Participer au comité technique de suivi (reporting) + lien avec les ingénieries 
• Se positionner comme personne-ressource dans la transmission de documents techniques et 
d’informations de terrain > force de proposition sur les contenus (objectifs, orientations) et appui 
au montage des temps forts 
• Assurer un lien et un reporting sur les tâches et missions confiées en parallèle  
• Suivi des projets et travaux, pilotage des expertises et apport d’idées et d’expertise 
 
Implication dans les projets portés par la Région AURA : 
• Instruire les avenants aux conventions et cadres et de groupement de commandes (projet 
OùRA! notamment) 
• Assurer la représentation technique de la collectivité dans les processus de décision : lien avec le 
gestionnaire billettiques, évolutions tarifaires, Challenge Mobilité, … 

- PROFIL RECHERCHE 
 

De formation universitaire (Master), vous êtes doté.e d’une expérience minimale réussie d’au moins 5 
ans orienté sur les problématiques de transport urbain et de déplacements assortie d’une expérience 
en collectivité territoriale. 

 
Vos qualités humaines et relationnelles associées à votre envie de transformer la ville de demain pour 
la rendre apaisée sont un atout indispensable pour la réussite des missions qui vous seront confiées. 

 
Vous êtes autonome, créatif.ve, rigoureux.euse, souriant.e, curieux.se, à l’aise à l’oral comme à l’écrit, 
innovant.e et passionné.e. Vous aimez le travail en équipe ? Vous avez le sens du contact ? Vous 
souhaitez inventer une mobilité plus durable. 
 

- INFORMATIONS CONTRACTUELLES 
Catégorie : A – filière administrative 

Temps plein – 39H00 – 25 congés annuels et 23 RTT 

Contrat : mutation, détachement ou CDD 3 ans renouvelable pour les non-titulaires de la fonction 
publique 

Rémunération : selon profil 

 

… Alors postulez vite ! Nous sommes impatients de vous rencontrer ! D’ailleurs voici 
quelques autres avantages à nous rejoindre 

🏢De beaux bureaux entièrement rénovés au cœur de Miribel 
🍕Des tickets restaurants sur carte Edenred (participation 60% employeur) 
⚕Une participation à votre prévoyance 
💻 Un PC + smartphone 



 

🏠Possibilité de télétravailler jusqu’à 2 jours/semaine (forfait TT en place) 
🚴Un forfait mobilité durable 
🎭Des tarifs préférentiels grâce à Plurelya, œuvres sociales et culturelles 
📈+ de 5 000 formations en live et en replay via la plateforme collaborative Idealco 

 

Adressez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse suivante : rh@cc-miribel.fr  

 

Pour la suite ? 

🍳Votre profil correspond à notre recherche ? Vous serez alors contacté.e par notre équipe 
recrutement qui vous indiquera les prochaines étapes à nos côtés ! 

Vous rejoignez l’aventure ? Nous vous attendons et nous vous réservons un agréable accueil. 
Lors de votre arrivée, la CCMP vous attribuera un parrain ou une marraine. Cette personne 
sera en charge de vous accompagner tout au long de votre processus d'intégration au sein de 
la collectivité. Pour ce faire, et durant votre premier mois de présence, vous devrez atteindre, 
ensemble, des objectifs ludiques, témoins de votre bonne intégration. Votre manager et votre 
équipe vous accompagneront dans la prise en main des outils et la rencontre avec vos 
différents interlocuteurs. 
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