LA CCMP RECRUTE
LA COMP RECRUTIE

ANIMATEUR CONTRAT TERRITOIRE LECTURE
CONTRAT DE PROJET
QUI SOMMES-NOUS ?

Vous souhaitez intégrer un territoire attractif, dynamique et ou il fait bon vivre : telles sont les
ambitions que la CCMP entend mettre en évidence au travers de ses compétences. Venez relever le
défi |

Crée en 1997, la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) est située a proximité
du Grand parc de Miribel Jonage et aux portes de la métropole lyonnaise et regroupe 6 communes :
Beynost (4 655 habitants) - Miribel (9 586 habitants) - Neyron (2 508 habitants) - Saint-Maurice-de-

Beynost (4 029 habitants) - Thil (1 070 habitants) - Tramoyes (1 709 habitants).

Les compétences de la CCMP sont variées : elle intervient dans le développement économique,
les déplacements, les sports et la culture, I’éducation, 'accompagnement social, la sécurité,
I’environnement et la gestion des ressources et des déchets.

* Un cadre de travail stimulant : Collaborez avec des bénévoles passionnés, des partenaires locaux et
des acteurs culturels.

DESCRIPTIF DU POSTE :

Transformez votre passion pour la lecture et la culture en une carriére enrichissante ! La Communauté
de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) recherche un(e) Animateur(trice) du Contrat Territoire
Lecture pour dynamiser I'accés a la lecture sur notre territoire.

Ce que nous vous offrons :



G

* Un role clé et polyvalent : Vous serez au coeur de la structuration du réseau des bibliothéques et de la
mise en ceuvre du Contrat Territoire Lecture.

* Un environnement dynamique : Participez a des événements culturels majeurs tels que « Quais du
polar », « Printemps des arts », « Partir en livre », et bien d'autres !

* Un cadre de travail stimulant : Collaborez avec des bénévoles passionnés, des partenaires locaux et
des acteurs culturels.

VOS RESPONSABILITES :

Développer la lecture publique : Facilitez I'acces a la lecture pour tous, en utilisant les outils
culturels existants et en travaillant avec les partenaires locaux.

Structurer et animer le réseau de bibliotheques : Accompagnez les bibliothéques dans leurs projets
et encouragez la création de projets communs.

Coordonner les événements culturels : Gérez la logistique, les plannings, et participez activement
a I'organisation et a la promotion des événements communautaires.

Etre référent « Qualité d’accueil » (expérience usager, laicité, charte des pratiques d’accueil,
diagnostic qualité d’accueil, etc.)

Former et accompagner les bénévoles : Assurez la montée en compétences des bénévoles et
soutenez-les dans leurs missions quotidiennes.

Gérer la logistique du réseau : Gérez la navette communautaire hebdomadaire, les outils
d’animations de la CCMP (logistique et planning) et la navette bimensuelle de la BDO1.

Lutte contre l'illettrisme : Déployez des actions en collaboration avec les conseillers pédagogiques
pour lutter contre l'illettrisme.

Coordonner en appui du responsable le développement de projets autour du numérique et
participer a I’élaboration des outils d’animation (malles, etc.) pour le réseau.

Promotion et communication : Développez et gérez les réseaux sociaux, et assurez la promotion
du réseau de lecture publique.

Participer aux animations du territoire portées par le service (Lectures individuelles a voix haute,
ateliers, séances de contes, utilisation des tapis de lecture et kamishibais, etc.)

PROFIL RECHERCHE

Diplome supérieur dans les métiers du livre ou la médiation culturelle, avec une expérience en
médiation requise.

Connaissance en bibliothéconomie

Aptitude a travailler avec différents publics (publics empéchés, petite enfance, ado)
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Compétences en management de projet et maitrise de I'outil informatique (logiciels destinés aux
bibliothéques, réseaux sociaux et pack office).

Etre organisée, de véritables qualités relationnelles, avoir le sens des responsabilités, dynamique et
autonome.

Etre titulaire du permis B obligatoire, déplacements fréquents sur le territoire

INFORMATIONS CONTRACTUELLES
Catégorie : B —filiere culturelle
Temps plein
Contrat : Contrat de projet d’une durée de 24 mois

Rémunération : selon profil

... Alors postulez vite ! Nous sommes impatients de vous rencontrer ! D’ailleurs voici
quelques autres avantages a nous rejoindre

.| De beaux bureaux entierement rénovés au cceur de Miribel

-t Des tickets restaurants sur carte Edenred (participation 60% employeur)

% Une participation a votre prévoyance

™ Un PC + smartphone
4> Possibilité de télétravailler jusqu’a 2 jours/semaine (forfait TT en place)

4% Un forfait mobilité durable

% Des tarifs préférentiels grace a Plurelya, ceuvres sociales et culturelles

~ +de 5 000 formations en live et en replay via la plateforme collaborative Idealco

Adressez votre CV et votre lettre de motivation a I’adresse suivante : rh@cc-miribel.fr

Pour la suite ?

Votre profil correspond a notre recherche ? Vous serez alors contacté.e par notre équipe
recrutement qui vous indiquera les prochaines étapes a nos cotés !

Vous rejoignez I'aventure ? Nous vous attendons et nous vous réservons un agréable accueil.
Lors de votre arrivée, la CCMP vous attribuera un parrain ou une marraine. Cette personne
sera en charge de vous accompagner tout au long de votre processus d'intégration au sein de
la collectivité. Pour ce faire, et durant votre premier mois de présence, vous devrez atteindre,
ensemble, des objectifs ludiques, témoins de votre bonne intégration. Votre manager et votre
équipe vous accompagneront dans la prise en main des outils et la rencontre avec vos

différents interlocuteurs.
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