
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- QUI SOMMES-NOUS ? 

Vous souhaitez intégrer un territoire attractif, dynamique et où il fait bon vivre : telles sont les 

ambitions que la CCMP entend mettre en évidence au travers de ses compétences. Venez relever le 

défi ! 

Crée en 1997, la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) est située à proximité 

du Grand parc de Miribel Jonage et aux portes de la métropole lyonnaise et regroupe 6 communes : 

Beynost (4 655 habitants) - Miribel (9 586 habitants) - Neyron (2 508 habitants) - Saint-Maurice-de-

Beynost (4 029 habitants) - Thil (1 070 habitants) - Tramoyes (1 709 habitants).  

  Les compétences de la CCMP sont variées : elle intervient entre autres dans le développement 

économique, l’aménagement de l’espace, la mobilité, la politique de la ville, la protection et la mise 

en valeur de l’environnement ainsi que la politique éducative, culturelle et sportive. 

 

- DESCRIPTIF DU POSTE : 

Sous l'autorité hiérarchique du Responsable service Sport Education, Le MIMS encadre et enseigne des 

activités musicales dans les écoles maternelles et élémentaires, et les structures petite enfance (multi-

accueils et relais d'assistantes maternelles) du territoire de la CCMP et participe à leur rayonnement. 

MISICIEN INTERVENANT EN MILIEU SCOLAIRE H/F 



 

- VOS RESPONSABILITES : 

Vous promouvez l’éducation et la pratique artistique de l’enfant : 

- Contribution au développement de l’éducation artistique de l’enfant via les compétences musicales, 

pédagogiques et créatives du Musicien Intervenant, 

- Conception et conduite d’activités musicales diversifiées dans la classe, permettant aux enfants 

d’acquérir des savoir-faire musicaux dès le plus jeune âge (jeu rythmique vocal et corporel, 

exploration et jeu instrumental, danse, chant, polyphonie, pratique instrumentale…), de développer 

leur capacité d’écoute et de jugement esthétique personnel, de découvrir le plaisir de créer et de 

vivre des expériences artistiques en groupe, 

- Suivi des apprentissages et du parcours artistique de l’enfant au sein de chaque cycle. 

 

Vous assurez une mission de partenariat : 

- Intervention en collaboration et en complémentarité avec l’enseignant ou le référent de la 

structure, pour mener à bien ces activités, et les intégrer dans les projets de classe : réflexion 

commune, dialogue, concertation, partage d’envies et d’idées en vue de la construction de projets en 

véritable partenariat, 

- Définition des contenus, définition des calendriers, évaluations des moyens et mise en œuvre des 

projets artistiques concertés, 

- Mise à disposition de l’enseignant d’outils lui permettant d’établir un lien et une transversalité avec 

d’autres disciplines. 

 

Vous assurez une mission de développement culturel : 

- Relais entre l’école et son environnement culturel, 

- Développement de liens entre les classes, écoles… à travers des projets communs, 

- Ouverture vers l’école de musique à travers des rencontres ou projets scolaires en partenariat, 

- Ouverture vers d’autres lieux et acteurs culturels : rencontres possibles avec des artistes et des 

œuvres, 

- Relais d’accès à une pratique musicale pour des publics multiples, au sein d’autres structures 

spécialisées. 

 

Activités nécessaires à l’accomplissement des missions : 

- Recherches, préparations, concertations nécessaires dans le cadre du partenariat et à 

l’élaboration de projets. 

 

Activités annexes : 

- Suivi des instruments et matériel musical mutualisables de la CCMP mis à disposition des 

établissements (entrée, sortie de matériel, état des lieux, rangement, remplacement, recensement 

des besoins), 

- Suivi du matériel musical au sein de l’école d’intervention. 

 

Poste à mi-temps de 8h à 12h00 hebdomadaires, à définir. 

 

 

 



 

- PROFIL RECHERCHE 
 

Vous possédez un Diplôme Universitaire Musicien Intervenant (DUMI). 

Vous êtes doté.e de qualités humaines et relationnelles associées à une envie de vous investir dans la 
petite enfance. 

Vous êtes autonome, créatif.ve, rigoureux.euse, souriant.e, curieux.se, innovant.e et passionné.e. 

Vous êtes titulaire du permis B (véhicule souhaité). 

- INFORMATIONS CONTRACTUELLES 

Catégorie : B – filière culturelle 

Temps non complet 

Contrat : CDD 1 an 

Rémunération : selon profil 

Prise de poste : 02/09/2024 

 

… Alors postulez vite ! Nous sommes impatients de vous rencontrer !  

Adressez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse suivante : rh@cc-miribel.fr  

 

Pour la suite ? 

🍳Votre profil correspond à notre recherche ? Vous serez alors contacté.e par notre équipe 

recrutement qui vous indiquera les prochaines étapes à nos côtés ! 

mailto:rh@cc-miribel.fr

