
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- QUI SOMMES-NOUS ? 

L'Académie de Musique et de Danse de Miribel est un établissement de renommée régionale, offrant une 

formation artistique de haute qualité dans un environnement stimulant et enrichissant. Située au cœur 

de la ville, l'académie met l'accent sur l'excellence pédagogique, l'innovation et l'épanouissement 

personnel de chaque élève. Nous recherchons un professeur de trombone passionné et dynamique pour 

rejoindre notre équipe pédagogique et contribuer au développement de nos talents musicaux. 

- DESCRIPTIF DU POSTE : 

Poste à 6 heures hebdomadaires (le jeudi) 

- VOS RESPONSABILITES : 

 Activités principales 
- Enseignement du trombone auprès des élèves de l’AMD. 
- Participer aux séances Orchestre à l’Ecole, et enseigner le trombone à un groupe d’enfants du niveau 
élémentaire (CM1- CM2) -Présence le jeudi à partir de 14h00. 
- Participation à la concertation pédagogique 
- Enseigner le trombone, aux enfants, adolescents, adultes de l’Académie de Musique et de Danse de la 
CCMP, en cours individuel et/ou collectif, sur les 3 cycles du cursus 

PROFESSEUR DE TROMBONE 



 

- Assurer le suivi, l’évaluation et l’orientation des élèves en relation avec la direction de l’AMD. 
- Conduite et accompagnement de projets pédagogiques, artistiques et culturels à dimension collective, 
innovants et interdisciplinaires en cohérence avec le projet d’établissement de l’AMD. 

 

  Activités ponctuelles ou spécifiques 
- Assurer les répétitions d’ateliers de pratique collective instrumentale 
- Participer aux évènements ponctuels ou exceptionnels de l’établissement 
- Participer aux réunions d’équipe ou de pôle 
- Participation à l’action culturelle de l’Académie de Musique et de Danse (AMD) sur le territoire de la 
CCMP 
- Développer des interventions artistiques et pédagogiques en direction des structures partenaires de 
l’AMD 
- Participer au développement d’une approche collective et à la coproduction du Projet d’Etablissement 
- Mettre en œuvre des indicateurs partagés de progression individuelle et collective 

PROFIL RECHERCHE 

 

Diplôme d’Etat professeur de musique 

    Expérience significative en enseignement du basson, idéalement en conservatoire ou école de musique. 

Excellentes compétences pédagogiques et capacité à motiver les élèves. 

Bonne connaissance du répertoire du basson et des méthodes d'enseignement. 

Avoir l’esprit d’équipe et le sens du travail en équipe 

Avoir le sens du contact, être à l’écoute, faire preuve de pédagogie 

- INFORMATIONS CONTRACTUELLES 

Catégorie : filière culturelle 

Temps non complet – 06H00 

Contrat : mutation, détachement ou CDD renouvelable pour les non-titulaires de la fonction publique 

Rémunération : selon profil 

 

… Alors postulez vite ! Nous sommes impatients de vous rencontrer ! D’ailleurs voici quelques 

autres avantages à nous rejoindre 

      De beaux bureaux entièrement rénovés au cœur de Miribel 

     Des tickets restaurants sur carte Edenred (participation 60% employeur) 

  Une participation à votre prévoyance 

       Un PC + smartphone 

       Possibilité de télétravailler jusqu’à 2 jours/semaine (forfait TT en place) 

                             Un forfait mobilité durable 



 

  Des tarifs préférentiels grâce à Plurelya, œuvres sociales et culturelles 

   + de 5 000 formations en live et en replay via la plateforme collaborative Idealco 

 

Adressez votre CV et votre lettre de motivation à l’adresse suivante : rh@cc-miribel.fr  

 

Pour la suite ? 

🍳Votre profil correspond à notre recherche ? Vous serez alors contacté.e par notre équipe 

recrutement qui vous indiquera les prochaines étapes à nos côtés ! 

Vous rejoignez l’aventure ? Nous vous attendons et nous vous réservons un agréable accueil. 

Lors de votre arrivée, la CCMP vous attribuera un parrain ou une marraine. Cette personne sera 

en charge de vous accompagner tout au long de votre processus d'intégration au sein de la 

collectivité. Pour ce faire, et durant votre premier mois de présence, vous devrez atteindre, 

ensemble, des objectifs ludiques, témoins de votre bonne intégration. Votre manager et votre 

équipe vous accompagneront dans la prise en main des outils et la rencontre avec vos différents 

interlocuteurs. 
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