OFFRE D’EMPLOI ‘

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

Miribel ® Plateau

Beynost « Miribel « Neyron

sanwareecesore AGJENT technique polyvalent

Thil « Tramoyes

¢ Filiere professionnelle — catégorie : Filiere Technique — Catégorie C -
adjoints techniques
e RIFSEEP: C2 — modulation travaux dangereux insalubres

Présentation générale du poste

Description du poste, définition :

Sous l'autorité du responsable du service technique et du chef d'équipe,
vous aurez pour mission d'assurer la maintenance et l'entretien des
batiments, des espaces verts, des voiries.

e Temps de travail (DHS-Annudlisation) : 35 heures

 Spécificités du poste (heures complémentaires. supplémentaires
astreinte..) : astreinte possible, heure d'été

o lieu daffectation, localisation du poste : Batiments et espaces de
compétence communautaire

e Positionnement du poste dans 'organigramme::

- Service de rattachement : Direction Patrimoine et gestion des grands
projets — Service Technique

- Supérieur hiérarchique direct : Chef d'équipe technique

- Situation fonctionnelle : relation directe avec les Elus, personnels de la
CCMP, public, Professeurs, Ecoliers.

¢ Les moyens mis & disposition, véhicules, outillages, technologie :
Téléphone portable et véhicule de service. Tous matériels thermiques et
meécaniques utiles A 'exécution des missions

e Les spécificités et contraintes du poste : Permis B obligatoire, BE et
CACES 1 souhaités, Poids lourd apprécié, station prolongée avec port de
charges lourdes, exposition aux intempéries.

 Hygiéne et sécurité (les comportements & adopter. les équipements
obligatoires. les habilitations..) : Port obligatoire des EPI, Précautions de
conduite d'usage sur la voie publique.

U

238 Rue des Brotteaux Té1.04 78 55 5218 rh@cc-miribelfr 0000
01700 Miribel www.cc-miribel fr




OFFRE D’EMPLOI ‘

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

Miribel ® Plateau

Beynost « Miribel « Neyron ~ Missions et activités

Saint-Maurice-de-Beynost
Thil « Tramoyes

e Assurer I'entretien des voiries : nettoyage des voiries et abords, avaloirs,
sécurisation temporaire..

e Contribuer a la maintenance des batiments intercommunaux en
effectuant des interventions de premier niveau : petite plomberie (joints,
robinetterie, ..), pose et installation d'équipements (étageres, pateres, ..),
réparation de mobilier (tables, chaises, bancs, ..), travaux de finition et
de décoration (revétement de sol, peinture), petite électricité

e Assurer I'entretien et la mise en valeur des espaces verts : tonte,
débroussaillage, taille et entretien des haies et des arbres, plantation de
fleurs et d'arbres, arrosage, évacuation et valorisation des déchets
verts, ..

e Assurer I'entretien courant des matériels et engins : nettoyer, entretenir
et ranger les outils, équipements et matériels apres usage, renseigner
les carnets de bord et les documents relatifs & l'utilisation d'un matériel
ou d'un équipement

e Alerter en cas de dysfonctionnement constaté sur un béatiment, une rue,
un matériel..

e Participer a diverses taches d'aide ¢ la préparation d'événements et
manifestations (montage de coffret électrique, barnum, barrigre..),

o Effectuer des interventions durgence pour libérer la voirie et les
surfaces (arbres, cailloux, animaux morts ...

Compétences et savoirs requis

Connaissances :

- Formation requise : CAP, Brevet professionnel (métiers du béatiment),

- Savoir lire un plan, un schéma dinstallation,

- Savoir appliquer et respecter les consignes et les regles de sécurité au
travail, et de stockage des matériels et des produits,

- Sadapter a des situations de travail différentes et savoir effectuer les
meilleurs choix pour lintervention,

- Permis B obligatoire, BE souhaité

- Permis poids lourd apprécié
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Beynost « Miribel « Neyron
Saint-Maurice-de-Beynost
Thil « Tramoyes

OFFRE D’EMPLOI ‘

- Habilitation électrique appréciée
- Connaitre les consignes & appliquer en cas durgence et les gestes de
premiers secours.

Le savoir étre

- Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire

- Respecter les normes dinstallation et de sécurité dans la réalisation des
travaux (port des équipements de protection individuels)

- Savoir organiser son temps de travail

- Faire preuve d'autonomie dans 'organisation de son travail

- Etre ponctuel

- Etre soigneux

- Savoir rendre compte de son activité a son supérieur hiérarchique, qui
la supervise et 'évalue

- Devoir de réserve et sens du service public

- Etre garant de limage de la qualité du service public de la commune
(attitude, comportement adapts, etc.),

Pour candidater
Candidatures (CV et lettre de motivation) & adresser & : rh@cc-miribelfr
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