OFFRE D’EMPLOI ‘

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

Miribel ® Plateau

Beynost « Miribel « Neyron

sracei: Chargé(e) d'animation
territoriale des politiques de
transition écologique

- Filiere professionnelle — catégorie : Filiere Administrative — catégorie A
- Cadre dempiloi: Attachés
- RIFSEEP: A4

Présentation générale du poste

Description du poste, définition :

Depuis mars 2021, la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau
dispose d’un Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) composé de 42
actions axées autour de 5 grands axes :

- Vers un parc bati bas carbone

- Adapter le territoire et les pratiques au changement climatique

- Vers une mobilité bas carbone

- Vers une nouvelle dynamique économique

- Ftre exemplaire

Au cours de 'année 2024, le PCAET a été évalué afin de dresser le bilan &
mi-parcours de la mise en ceuvre des actions. A la suite de ce bilan, des
actions ont été réajustées, renouvelées et la gouvernance a été repensée
afin d'ancrer la prise en compte de la stratégie Climat-Air-Energie dans
toutes les compétences de la collectivité. De ce fait, il apparait nécessaire
de renforcer le volet sensibilisation et animation de 'ensemble des parties
prenantes du territoire (élus, agents, associations, acteurs économiques...)
et dapporter un soutien au pdle Aménagement et Développement Durable
et en interface avec 'ensemble des directions pour accélérer la mise en
oceuvre des actions nécessaires a l'atteinte des objectifs de transition
écologique du territoire.

e Temps de travail (DHS-Annudlisation) : 35 heures
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« Contraintes horaires : travail ponctuel en soirée (animations, réunions
partenaires..), travail en week-end en fonction de certaines
manifestations, déplacements & prévoir sur le territoire et en extérieur.

e Les horaires et jours de travail : du lundi au vendredi 8h00 — 12h00 &
13h30 - 17h30 (16h30 le vendredi)

 Spécificités du poste (heures complémentaires. supplémentaires

astreinte...) :

o Llieu daffectation, localisation du poste : Site de la CCMP-238 rue des
Brotteaux — 01700 MIRIBEL

......

e Positionnement du poste dans 'organigramme :

- Service de rattachement : direction « Aménagement et Développement
Durable »

- Rattachement hiérarchique : Cheffe de projet « Transition Ecologique et
Résilience »

e Les moyens mis & disposition, véhicules, outillages, technologies... :
Portable informatique, téléphone, véhicule de service

e Les spécificités et contraintes du poste : Permis B obligatoire.

e Risques professionnels (incidences éventuelles sur la santé): /

e Hygiéne et sécurité (les comportements & adopter. les équipements
obligatoires. les habilitations...) :/

Missions et activités

e Animation et sensibilisation :

- Développer loffre danimation et de sensibilisation en direction de tous
les publics et en adéquation avec la stratégie transition écologique de
la CCMP

- Accompagner les différents services et les élus de la CCMP et des
communes pour lintégration des notions de transition écologique dans
les actions de sensibilisation menées en direction des différents publics
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Beynost « Miribel « Neyron —  Proposer et animer un cycle de formation & destination des élus et des

Sct.int—Mourice—de—Beynost dgents
Thil « Tramoyes R . . . . . , . <
- Faire le lien avec la communication interne afin d'organiser, développer,

et mettre en ceuvre la communication accompagnant les projets de la
Direction Aménagement et Développement Durable

- Créer et participer, en lien avec les partenaires associatifs du territoire &
des temps de sensibilisation & tous les publics

- Identifier, mobiliser et développer le réseau d'acteurs intra et extra
territorial agissant dans le domaine de la transition écologique sur le
territoire.

- Elaboration des propositions budgétaires annuelles du secteur
dintervention

- Rechercher des financements, constituer des dossiers de demande de
subventions

e Participer & la mise en ceuvre des actions::
- Volet alimentaire :

- Accompagner les porteurs de projet, les communes membres et les
services de la CCMP dans leurs initiatives pour participer d la mise
en ceuvre du Projet Alimentaire Territorial

- Organiser des ateliers de co-construction pour faire évoluer le
programme dactions

- Accompagner les restaurants scolaires du territoire dans leur
démarche vers une alimentation saine et durable (dont respect loi
EGALIM)

- Suivre et participer au groupe de travail sur linsécurité alimentaire
et accompagner le développement des projets portés par le
collectif créé sur le territoire

- Accompagner, en lien avec le service environnement, les actions de
lutte contre le gaspillage alimentaire en restauration hors-domicile
et privée.

- Autres:

- Participer au remplissage du référentiel ADEME — Territoire Engagé
Transition Ecologique pour favoriser la labellisation du territoire.

- Assurer le relais auprés de la chargée de projet transition
écologique sur le volet consommation énergétique (suivi des
consommations énergétiques, suivi plateforme CCMP Rénov'+,
instruction des demandes de financement des Fonds)
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- Assurer, ponctuellement, un renfort auprés de la chargée de mission
mobilité dans la mise en ceuvre des actions du Plan de
Déplacement de Mobilité Simplifié

- Assurer, ponctuellement, un renfort auprés de la chargée de mission
Attractivité économique dans la mise en ceuvre des actions
expérimentales de montée en qualité des zones d'activités
économiques.

Compétences et savoirs requis

¢ Niveau de dipldme ou de compétences requis : Formation supérieure
Bac +4/5 dans les domaines de laménagement du territoire, du
développement local, de lagronomie, de 'alimentation ou de
lenvironnement.

e Compétences [ connaissances :

- Capacités danimation de collectif, de vulgarisation et de
communication

- Formation & laccompagnement au changement et aux outils
dintelligence collective

- Appétence pour les enjeux de transition écologique

- Sens de 'action publique locale.

e Lesavoir étre:

- Esprit dadaptation

- Qualités relationnelles, sens du contact
- Qualités organisationnelles,

- Sens des responsabilités,

- Capacité a travailler en équipe.

- Capacité a rendre compte,

- Dynamisme et sens de linitiative,

- Disponibilité,

- Autonomie,

Pour candidater
Candidatures (CV et lettre de motivation) & adresser & : rh@cc-miribelfr
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