
  

Assistant Conducteur de 
Travaux H/F (Filière Technique – 
Catégorie B) 
 
 
Vous souhaitez intégrer un territoire attractif, dynamique et où il fait bon 
vivre : telles sont les ambitions que la CCMP entend mettre en évidence au 
travers de ses compétences. Venez relever le défi !  
 
Créée en 1997, la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau 
(CCMP) est située à proximité du Grand parc de Miribel Jonage et aux 
portes de la métropole lyonnaise et regroupe 6 communes : Beynost (4 655 
habitants) - Miribel (9 586 habitants) - Neyron (2 508 habitants) - Saint-
Maurice-de-Beynost (4 029 habitants) - Thil (1 070 habitants) - Tramoyes (1 
709 habitants). Les compétences de la CCMP sont variées : elle intervient 
dans le développement économique, les déplacements, les sports et la 
culture, l’éducation, l’accompagnement social, la sécurité, l’environnement 
et la gestion des ressources en eau et des déchets. 
 
En tant qu’aide conducteur de travaux, vous jouerez un rôle clé dans la 
gestion et le suivi du patrimoine communautaire. Sous la responsabilité du 
Responsable du Patrimoine, vos principales missions seront : 
 
Vos principales responsabilités  
1. Participer à la conception et à la réalisation de la programmation 

pluriannuelle d’investissement de la collectivité, en concertation avec les 
différents acteurs concernés. 

 
2. Définir les programmes des projets de rénovation et construction, et 

assurer le suivi des prestataires et des études (techniques, 
administratives et financières). 

 
3. Piloter les opérations de construction et de rénovation, depuis l’appel 

d’offres jusqu’à la réception des travaux, garantissant le respect des 
délais, du budget et de la qualité des ouvrages. 

 



  

4. Assurer le suivi technique, administratif et financier des projets en lien 
avec le Responsable du Patrimoine. 

 
5. Être l’interlocuteur privilégié des locataires/occupants des bâtiments 

communautaires, en prenant en charge leurs demandes d’intervention. 
 
6. Contribuer au suivi du patrimoine bâti et des voiries communautaires, en 

assurant la maintenance et la gestion des interventions nécessaires 
pour le maintien en état des infrastructures. 

 
🎓 Profil recherché 
 
Vous êtes diplômé(e) d'un BTS/DUT en Bâtiment et/ou Travaux Publics et 
disposez des compétences suivantes : 
- Connaissance approfondie des normes et techniques du bâtiment 

et des travaux publics, ainsi qu’une bonne maîtrise de la 
réglementation en vigueur. 

- Expérience en gestion de projets, incluant la capacité à piloter des 
chantiers et à assurer le suivi de leur bonne exécution (technique, 
administrative et financière). 

- Maîtrise des logiciels métiers tels qu’Autocad, Project, Atal, et une 
bonne maîtrise du Pack Office. 

- Permis B obligatoire, déplacements fréquents à prévoir sur le 
territoire communautaire. 

- Dynamisme, rigueur, adaptabilité et persévérance. 
- Un sens aigu des responsabilités, avec une grande ponctualité et 

disponibilité. 
 
Informations contractuelles  
 
- Poste à pourvoir en contrat de projet 2 ans, basé à Miribel, CDD 

évolutif 
- Rémunération selon expérience et grille indiciaire de la fonction 

publique territoriale 
- Temps plein 



  

✅ Pourquoi rejoindre la CCMP ? 
- Des tickets restaurant sur carte Edenred (60 % pris en charge par 

l’employeur) 
- Une participation à votre prévoyance et prochainement à la mutuelle 
- Un PC portable + un smartphone fournis 
- Un forfait mobilité durable pour vos trajets 
- Des tarifs préférentiels grâce à Plurelya (œuvres sociales & culturelles) 
- + de 5 000 formations en live et en replay via Idealco pour booster vos 

compétences 
- Une rémunération attractive intégrant le RIFSEEP (IFSE + CIA) 
 
 
Pour candidater  
"#$%&' Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser à : rh@cc-
miribel.fr 
()*+,-./0123 Prise de poste souhaitée : 1er octobre 2025 
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