
  

Agent technique polyvalent 
Batiments H/F (Filière Technique – 
Catégorie C) 
 
 
Vous souhaitez intégrer un territoire attractif, dynamique et où il fait bon 
vivre : telles sont les ambitions que la CCMP entend mettre en évidence au 
travers de ses compétences. Venez relever le défi !  
 
Créée en 1997, la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau 
(CCMP) est située à proximité du Grand parc de Miribel Jonage et aux 
portes de la métropole lyonnaise et regroupe 6 communes : Beynost (4 655 
habitants) - Miribel (9 586 habitants) - Neyron (2 508 habitants) - Saint-
Maurice-de-Beynost (4 029 habitants) - Thil (1 070 habitants) - Tramoyes (1 
709 habitants). Les compétences de la CCMP sont variées : elle intervient 
dans le développement économique, les déplacements, les sports et la 
culture, l’éducation, l’accompagnement social, la sécurité, l’environnement 
et la gestion des ressources en eau et des déchets. 

La CCMP comprend 5 pôles dont le Pôle Services techniques et Grands 
Projets. Sous la responsabilité du Chef d’équipe, vous aurez pour mission 
d’assurer la maintenance et l’entretien des bâtiments, des espaces verts, 
des voiries. 

 

Vos principales responsabilités :  
 
1. Contribuer à la maintenance des bâtiments intercommunaux en 

effectuant des interventions de premier niveau : petite plomberie (joints, 
robinetterie, …), pose et installation d'équipements (étagères, patères, …), 
réparation de mobilier (tables, chaises, bancs, …), travaux de finition et de 
décoration (revêtement de sol, peinture), petite électricité 

2. Assurer l'entretien et la mise en valeur des espaces verts : tonte, 
débroussaillage, taille et entretien des haies et des arbres, plantation de 
fleurs et d'arbres, arrosage, évacuation et valorisation des déchets verts, 
… 



  

3. Assurer l’entretien des voiries : nettoyage des voiries et abords, avaloirs, 
sécurisation temporaire… 

4. Assurer l'entretien courant des matériels et engins : nettoyer, entretenir 
et ranger les outils, équipements et matériels après usage, renseigner les 
carnets de bord et les documents relatifs à l'utilisation d'un matériel ou 
d'un équipement 

5. Alerter en cas de dysfonctionnement constaté sur un bâtiment, une rue, 
un matériel… 

6. Participer à diverses tâches d'aide à la préparation d'événements et 
manifestations (montage de coffret électrique, barnum, barrière…), 

7. Effectuer des interventions d'urgence pour libérer la voirie et les surfaces 
(arbres, cailloux, animaux morts ...). 

 
🎓 Profil recherché 
 
Connaissances : 
- Formation requise : CAP, Brevet professionnel (métiers du bâtiment), 
- Savoir lire un plan, un schéma d’installation, 
- Savoir appliquer et respecter les consignes et les règles de sécurité au 

travail, et de stockage des matériels et des produits, 
- S'adapter à des situations de travail différentes et savoir effectuer les 

meilleurs choix pour l'intervention, 
- Permis B obligatoire, BE souhaité 
- Permis poids lourd apprécié 
- Habilitation électrique appréciée 
- Connaître les consignes à appliquer en cas d'urgence et les gestes de 

premiers secours. 
 
Savoir être : 
- Savoir travailler en équipe pluridisciplinaire 
- Respecter les normes d’installation et de sécurité dans la réalisation des 

travaux (port des équipements de protection individuels) 
- Savoir organiser son temps de travail 
- Faire preuve d’autonomie dans l’organisation de son travail 
- Être ponctuel 
- Être soigneux 
- Savoir rendre compte de son activité à son supérieur hiérarchique, qui la 

supervise et l’évalue 
- Devoir de réserve et sens du service public 
- Etre garant de l'image de la qualité du service public de la commune 

(attitude, comportement adapté, etc.). 



  

 
✅ Pourquoi rejoindre la CCMP ? 
- Des tickets restaurant sur carte Edenred (60 % pris en charge par 

l’employeur) 
- Une participation à votre prévoyance et prochainement à la mutuelle 
- Un PC portable + un smartphone fournis 
- Un forfait mobilité durable pour vos trajets 
- Des tarifs préférentiels grâce à Plurelya (œuvres sociales & culturelles) 
- + de 5 000 formations en live et en replay via Idealco pour booster vos 

compétences 
- Une rémunération attractive intégrant le RIFSEEP (IFSE + CIA) 
 
Pour candidater  
"#$%&' Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser à : rh@cc-
miribel.fr 
()*+,-./0123 Prise de poste souhaitée : 1er octobre 2025 
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