OFFRE D’EMPLOI ‘

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

Miribel ® Plateau

Beynost « Miribel « Neyron

S Directeur(trice) du Péle
y Aménagement et Développement
durabile (Filidre technique ou
administrative — Catégorie A)

© Pposte basé & Miribel (01) | Temps plein (35h)

La Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) recrute
son/sa futur(e) Directeur(trice) du Pole Aménagement et développement
durable, rattaché(e) directement & la Direction Générale des Services.

«’ Et si vous deveniez I'architecte du territoire de demain ?

A la croisée des enjeux environnementaux, urbains et économiques, la
CCMP vous propose bien plus qu'un poste : une mission & impact. Nous
recherchons un(e) Directeur(trice) du Pole Aménagement et
Développement Durable capable de penser, structurer et piloter les
transformations d'un territoire dynamique aux portes de la métropole
lyonnaise.

Ici, vos idées prennent forme, vos projets deviennent concrets, et votre
expertise contribue directement & améliorer le cadre de vie de milliers
dhabitants.

Vos principales responsabilités :

En tant que membre du comité de direction et collaborateur direct du
Directeur Général des Services, vous étes le moteur stratégique et
opérationnel du développement territorial.

Vous pilotez un poéle pluridisciplinaire de 10 agents et intervenez sur des
thématiques clés:

- Urbanisme et planification,

- Développement économique,

- Mobilités et transitions écologiques,

- Habitat et politiques publiques,

- Gestion des déchets.
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OFFRE D’EMPLOI ‘

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

Miribel ® Plateau

Beynost « Miribel « Neyron = Vous étes a la fois visionnaire, chef d'orchestre et facilitateur.
Saint-Maurice-de-Beynost
Thil « Tramoyes

& Vos défis au quotidien :

- Impulser et piloter les grands projets structurants du territoire

- Coordonner et faire vivre les documents de planification (PCAET, PLH,
mobilités...)

- Garantir la cohérence des politiques publiques & toutes les échelles

- Conseiller les élus et accompagner la prise de décision stratégique

- Manager une équipe engagée et favoriser lintelligence collective

- Piloter les ressources, budgets et partenariats.

@ Profil recherché :
Vous étes plus qu'un expert technique : vous étes un leader de projets
territoriaux.

Votre bagage::

- Formation supérieure en urbanisme, aménagement du territoire ou
développement durable

- Expérience confirmée en collectivité territoriale

- Maitrise des enjeux réglementaires (urbanisme, environnement,
mobilité...)

VOs super-pouvoirs :

- Vision stratégique et capacité & embarquer

- Gout pour la transversalité et les projets complexes

- Leadership naturel et sens du collectif

- Esprit danalyse, rigueur et capacité d'adaptation

- Appétence pour linnovation publique et les outils numériques (SIG,
dématérialisation...)

<~ Anoter : ce poste est ouvert exclusivement aux fonctionnaires
titulaires de la fonction publique (ou inscrits sur liste d’aptitude),
conformément au cadre d’emploi des ingénieurs et des attachés
territoriaux.

Pour candidater
+ Candidatures (CV + lettre de motivation) & adresser & : rh@cc-miribelfr
% Prise de poste souhaitée : Dés que possible
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