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DE COMMUNES
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Beynost « Miribel « Neyron
Saint-Maurice-de-Beynost
Thil « Tramoyes

OFFRE D’EMPLOI ‘

Responsable Service Transition

Ecologique H/F (Filiére Administrative
- Catégorie A)

Vous souhaitez intégrer un territoire attractif, dynamique et ou il fait bon
vivre : telles sont les ambitions que la CCMP entend mettre en évidence au
travers de ses compétences. Venez relever le défi | Créée en 1997, la
Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) est située &
proximité du Grand parc de Miribel Jonage et aux portes de la métropole
lyonnaise et regroupe 6 communes : Beynost (4 655 habitants) - Miribel (9
586 habitants) - Neyron (2 508 habitants) - Saint-Maurice-de-Beynost (4
029 habitants) - Thil (1 070 habitants) - Tramoyes (1709 habitants). Les
compeétences de la CCMP sont variées : elle intervient dans le
développement économique, les déplacements, les sports et la culture,
éducation, laccompagnement social, la sécurité, 'environnement et la
gestion des ressources en eau et des déchets.

Sous l'autorité hiérarchique du Directeurtrice de laménagement et du
développement durable, lela responsable du service transition écologique
met en ceuvre, coordonne et évalue les politiques publiques dans les
domaines de la transition écologique et de l'adaptation du territoire au
changement climatique.

Lela responsable de service a notamment en charge le pilotage et le suivi
des politiques communautaires dans le domaine de la préservation de la
qualité de l'air, de la rénovation énergétique des bdtiments, de la protection
| restauration de la biodiversité, du développement des énergies
renouvelables, de l'alimentation saine et de l'agriculture soutenable.

llelle anime le Plan le programme d'actions du Plan Climat-Air-Energie
Territorial (PCAET) de la Communauté de Communes de Miribel et du
Plateau et le Contrat pour la Réussite de la Transition Ecologique (CRTE). Plus
généralement, ilelle a en charge la coordination de la planification
écologique du territoire et de tout plan d'actions s’y rattachant.
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Beynost « Miribel « Neyron ~ ENncadrement :1contrat de projet + stagiaire ou apprenti sur des sujets
Saint-Maurice-de-Beynost  ih|&s en tant que de besoin.
Thil « Tramoyes

Vos principales responsabilités :

- Piloter le service transition écologique,

- Planifier et contréler le travail du chargé-e d'animation territoriale
des politiques de transition écologique, pilote du Projet Alimentaire
Territorial,

- Elaborer le PCAET V2, le budget vert et engager le territoire dans la
démarche Territoire Engagé Transition Ecologique,

- Favoriser la transversalité entre les services et directions de la CCMP
concernés par les domaines d’actions relevant du service,

- Animer des temps d’échanges réguliers avec lensemble des
acteurs concernés (partenaires institutionnels, entreprises,
associations, élus) ; développer et consolider les partenariats
institutionnels,

- Etre force de proposition pour valoriser les actions de transition
aupres des acteurs institutionnels et du grand public,

- Mettre en place les tableaux de bord et outils de reporting
nécessaires pour le PCAET et CRTE et en effectuer le bilan annuel,

- Assurer la gestion administrative et budgétaire relative au champ
dintervention : proposition des délibérations, rédaction d'actes
administratifs, des comptes rendus, suivi des budgets,

- Elaborer, piloter et gérer les contrats et marchés de prestation liés
aux missions du service,

- Gestion de la communication du service ; propositions de
documents de communication,

- Répondre aux appels & projets dont pourrait bénéficier le territoire,
et accompagner leur mise en ceuvre,

- Assurer une veille et concertation sur les sujets énergétiques et
environnementaux de la collectivité : au sein des réseaux dédiés
(ADEME, CEREMA..)) et par une veille personnelle.

Poste & temps plein, ouvert aux titulaires et aux contractuels (CDD 1¢ 3 ans,
renouveloble).

® Profil recherché
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Vous étes diplomé.e d'une formation supérieure Bac+5 et justifiez d'une
expérience significative dans le pilotage des politiques publiques et la
gestion de projet en lien avec les enjeux de transition écologique et
d'adaptation au changement climatique.

Savoirs & techniques requis :

- Expérience professionnelle similaire dans le domaine de la transition
écologique,

- Connaissance des politiques publiques / locales liées & la transition
écologique,

- Maitrise des problématiques dans leur approche globale et leurs
volets réglementaires,

- Méthodologie et pratique de management de service et dagent,

- Capacité a la rédaction des décisions et actes administratifs, de
courriers, de notes de synthese,

- Maitrise des outils d'animation dintelligence collective,

- Maitrise de logiciels bureautiques et de bases de données.

Savoir-faire :

- Qualités organisationnelles et méthodologiques (planification,
priorisation, respect des délais, gestion des urgences),

- Qualités relationnelles, travail en équipe et en transversalité,
compréhension des enjeux et des différents acteurs,

- Qualités managériales, coordination, cohésion d'équipe,
information, communication, capacité & motiver

- Sens des responsabilités et du service public, respect des textes &
appliquer, veille reglementaire,

- Maitrise de la conduite et de la gestion de projet (méthodologie,
communication, évaluation...).

Savoir étre:
- Sens du travail en équipe au service et savoir rendre compte ;
- Fortes aptitudes relationnelles (coordination, négociation,
diplomatie),
- Capacité de fédération et communication, animation de réunions.
- Animation de réunion et prise de parole en public.
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Beynost « Miribel « Neyron Pourquoi rejoindre la CCMP ?

Saint-Maurice-de-Beynost

Thil « Tramoyes o . . .
- Un territoire attractif & 15 km de Lyon — 10 min en TER depuis la gare

Part-Dieu

- Plusieurs cycles de travail proposés : 35h [ 37h30 / 39h

- 2jours de télétravail par semaine — Apres 2 mois de présence

- Participation financiere de 'employeur & la mutuelle santé et & la
prévoyance

- Carte titres restaurant d'un montant de 8 € avec participation
employeur de 60%

- Prise en charge de labonnement transports en commun & hauteur
de 75% et forfait mobilités durables (prestotions cumulables)

- Des tarifs préférentiels gréice & Plurelya (ceuvres sociales &
Culturelles)

Pour candidater
+ Candidatures (CV + lettre de motivation) & adresser & ; rh@cc-

miribelfr
% Prise de poste souhaitée : 1° juillet 2026
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