
  

Professeur de percussion-
batterie H/F (Filière Culturelle – 
Catégorie B) 
 
 
Vous souhaitez intégrer un territoire attractif, dynamique et où il fait bon 
vivre : telles sont les ambitions que la CCMP entend mettre en évidence au 
travers de ses compétences. Venez relever le défi ! Créée en 1997, la 
Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) est située à 
proximité du Grand parc de Miribel Jonage et aux portes de la métropole 
lyonnaise et regroupe 6 communes : Beynost (4 655 habitants) - Miribel (9 
586 habitants) - Neyron (2 508 habitants) - Saint-Maurice-de-Beynost (4 
029 habitants) - Thil (1 070 habitants) - Tramoyes (1 709 habitants). Les 
compétences de la CCMP sont variées : elle intervient dans le 
développement économique, les déplacements, les sports et la culture, 
l’éducation, l’accompagnement social, la sécurité, l’environnement et la 
gestion des ressources en eau et des déchets. 

L’Académie de Musique et de Danse de Miribel (AMD) est un établissement 
d’enseignement artistique de la Communauté de Communes de Miribel et 
du Plateau, réunissant une équipe d’environ 30 professeurs et proposant un 
enseignement musical et chorégraphique à destination des enfants, 
adolescents et adultes. Engagée dans une pédagogie ouverte, collective et 
accessible à tous, l’AMD développe de nombreux projets artistiques et 
culturels sur le territoire, notamment dans le cadre du dispositif Orchestre à 
l’École. Pour compléter son équipe pédagogique, l’Académie recrute un 
professeur de percussion-batterie (H/F), chargé d’enseigner la discipline en 
cours individuels et collectifs, de participer aux projets pédagogiques et 
artistiques de l’établissement ainsi qu’à la vie culturelle de l’Académie. Si 
vous souhaitez enseigner dans un environnement dynamique, créatif et 
tourné vers les pratiques collectives, alors ce poste est fait pour vous. 

Vos principales responsabilités 
 
Activités principales : 
- Enseigner les percussions et la batterie auprès des élèves de l’Académie 
de Musique et de Danse ; 



  

- Dispenser des cours individuels et/ou collectifs aux enfants, adolescents 
et adultes sur les différents cycles d’apprentissage ; 
- Participer au dispositif Orchestre à l’École et assurer l’enseignement des 
percussions auprès d’un groupe d’élèves de niveau élémentaire (CE2) ; 
- Assurer le suivi, l’évaluation et l’orientation des élèves en lien avec la 
direction de l’établissement ; 
- Participer à la concertation pédagogique et à la vie de l’équipe 
enseignante ; 
- Concevoir et conduire des projets pédagogiques, artistiques et culturels à 
dimension collective, innovante et interdisciplinaire ; 
- Développer une approche pédagogique favorisant la pratique collective 
et l’autonomie des élèves. 
 
Activités complémentaires : 
- Encadrer ou accompagner des ateliers de pratique collective 
instrumentale ; 
- Participer aux manifestations artistiques et culturelles de l’établissement ; 
- Participer aux réunions pédagogiques et aux projets transversaux ; 
- Développer des partenariats avec les structures culturelles, éducatives et 
associatives du territoire ; 
- Contribuer à la mise en œuvre et à l’évolution du projet d’établissement. 
 
🎓 Profil recherché 
 
Vous êtes diplômé.e d'État (certificat d'aptitude) ou avez une qualification 
reconnue équivalente, et avez une vie artistique développée. 
Pédagogue confirmé.e, vous faites preuve de dynamisme et d'ouverture 
d'esprit. 
Vous saurez être force de proposition dans les projets du conservatoire 
(réflexion, échange, participation, engagement) et apprécier le travail en 
équipe et en collaboration. 
Enfin, vous avez un bon sens du relationnel et du service public qui fait de 
vous le/la professeur de percussion - batterie idéal.e. 
 



  

✅ Pourquoi rejoindre la CCMP ? 
 

- Des tickets restaurant sur carte Edenred (60 % pris en charge par 
l’employeur) 

- Une participation à votre prévoyance et à la mutuelle santé 
- Un forfait mobilité durable pour vos trajets 
- Des tarifs préférentiels grâce à Plurelya (œuvres sociales & 

culturelles) 
- Une rémunération attractive intégrant un régime indemnitaire 

 
 
 
Pour candidater  
"#$%&' Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser à : rh@cc-
miribel.fr 
()*+,-./0123 Prise de poste : 1er septembre 2026 
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