
  

Agent technique Espaces verts 
H/F (Filière Technique – Catégorie C) 

Rejoignez la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) 
 
!"# Territoire à taille humaine – Service patrimoine 
 
Les + du poste : 
Travail en extérieur au cœur des espaces publics du territoire 
Équipe technique soudée et encadrement de proximité 
Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels 
Activités variées entre entretien, plantation et valorisation des espaces 
verts 
Contribution directe à la qualité du cadre de vie des habitants. 

Pourquoi nous rejoindre ? 
 
Au sein du service Patrimoine, vous participez à l’entretien et à la 
valorisation des espaces verts intercommunaux. 
 
Vous contribuez concrètement à l’amélioration du cadre de vie du territoire 
en assurant l’entretien quotidien des espaces paysagers et naturels. Ce 
poste s’adresse à une personne motivée, dynamique et appréciant le 
travail en extérieur et en équipe. 

 
Vos principales responsabilités 
 
Sous l’autorité du responsable du patrimoine Voirie – Espaces verts, vous 
assurez l’entretien courant des espaces verts. 
 
À ce titre, vous serez notamment chargé(e) de : 
 
1/ Réaliser les travaux d’entretien des espaces verts : 

- Tonte 
- Débroussaillage 
- Taille de haies et d’arbres 
- Plantation et entretien des massifs 



  

- Entretien général des espaces paysagers. 
- Gestion et l’évacuation des déchets verts. 

 
2/ Missions complémentaires 
Selon les besoins du service, vous pourrez également intervenir sur : 

- L’entretien courant du matériel 
- Nettoyage, entretien et rangement des outils et équipements 
- Suivi des matériels utilisés 
- Signalement des dysfonctionnements constatés sur les 

équipements ou l’espace public 
- Participation ponctuelle à l’installation d’événements ou de 

manifestations (barnums, barrières, équipements…) 
 
Poste soumis à astreinte technique. 
 
🎓 Profil recherché 
 
Connaissances et compétences : 
* Formation dans les métiers des espaces verts ou du paysage (CAP, BP…) 
ou expérience équivalente, 
* Connaissance des techniques d’entretien des espaces verts 
* Capacité à utiliser les outils et matériels d’entretien (tondeuse, 
débroussailleuse, taille-haie…) 
* Connaissance et respect des consignes et les règles de sécurité au 
travail, 
* S'adapter à des situations de travail différentes et savoir effectuer les 
meilleurs choix pour l'intervention, 
* Permis B obligatoire, BE apprécié 
 
Qualités attendues : 
* Goût du travail en extérieur 
* Sens du travail en équipe 
* Autonomie et organisation dans le travail 
* Rigueur dans l’entretien du matériel et des espaces 
* Ponctualité et fiabilité 
* Sens du service public et de la qualité du cadre de vie. 



  

 
Conditions de travail : 
 
La CCMP s'attache à offrir un environnement de travail favorisant l'équilibre 
entre vie professionnelle et vie personnelle. 
 
$ Cycle de travail 39h avec 23 RTT/an 
%&'() Des tickets restaurant sur carte Edenred (60 % pris en charge par 
l’employeur) 
⚕ Une participation à votre prévoyance et à votre mutuelle 
*+,-./0123456789:;<=>?@ABCDEF Un forfait mobilité durable pour vos trajets + prise en charge 75% de vos 
abonnements transports en commun 
GH Des tarifs préférentiels grâce à Plurelya (œuvres sociales & culturelles) 
IJK + de 5 000 formations en live et en replay via Idealco pour booster vos 
compétences 
LMNOP Une rémunération attractive intégrant le RIFSEEP (IFSE + CIA) 
 
 
Pour candidater  
Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser à : rh@cc-miribel.fr 
QRSTUVWXYZ[\ Prise de poste souhaitée : dès que possible 
 

mailto:rh@cc-miribel.fr

