OFFRE D’EMPLOI ‘

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

Miribel ® Plateau

Beynost « Miribel « Neyron

oo oo ACj@NT technigque Voiries

Manifestations HJF (Filiere
Technique - Catégorie C)

Rejoignez la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau
© Territoire & taille humaine - Service patrimoine

Les + du poste:

Travail varié et concret : voiries, petits travaux, espaces extérieurs,
événements

Equipe technique soudée avec un encadrement de proximité

Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels

Activités variées entre voirie, propreté et interventions techniques
Participation directe ¢ la propreté et & la sécurité de l'espace public

Pourquoi nous rejoindre ?

Au sein du service patrimoine, vous contribuez activement & la qualité de
vie des habitants en assurant I'entretien, la propreté et la sécurité des
espaces publics.

Ce poste s'adresse & une personne polyvalente, réactive et appréciant le
travail en extérieur, souhaitant s'investir dans des missions concrétes au
service du territoire.

Vos principales responsabilités

Sous l'autorité du responsable du patrimoine Voiries — Espaces verts, vous
vous intervenez principalement sur I'entretien de la voirie et la propreté
urbaine.

A ce titre, vous serez notamment chorgé(e) de:

1/ Assurer I'entretien des voiries communautaires :
nettoyage des chaussées et des abords ;
entretien des dispositifs de collecte des eaux pluviales (bouches & grille..),
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Beynost « Miribel « Neyron 2/ Veiller &1 la propreté des sites administratifs et sportifs intercommunaux

Saint-Maurice-de-Beynost (exte’rieurs)
Thil « Tramoyes L. ' . . , < . , :
3/ Réaliser des interventions d'urgence pour sécuriser l'espace public :

enlevement d'obstacles (orbres, branches, Cuilloux...) X

dégagement de la voirie,

4/ Assurer l'entretien courant du matériel et des engins :

nettoyage, rangement et maintenance de premier niveau

suivi des équipements (carnets de bord, utilisation...),

5/ participer & la préparation d'événements (installation de matériel,
barrieres, barnums...)

Poste soumis & astreinte technique.
@ Profil recherché

Connaissances et compétences :

- Une premiére expérience en voirie, travaux publics ou entretien des
espaces est appréciée,

- Capacité a utiliser des outils et matériels d'entretien

- Connaissance des regles de sécurité sur la voie publique

- Capacité a sadapter & des missions variées

- Permis B obligatoire, poids lourd apprécié

Qualités attendues :

* Polyvalence et sens pratique

* Gout du travail en extérieur

* Esprit d'équipe

* Réactivité et autonomie

* Rigueur dans I'entretien du matériel et des espaces

* Ponctualité et fiabilité

* Sens du service public et de la qualité du cadre de vie.

Conditions de travail :

La CCMP s'attache a offrir un environnement de travail favorisant I'équilibre
entre vie professionnelle et vie personnelle.

Cycle de travail 39h avec 23 RTT/an
# Des tickets restaurant sur carte Edenred (60 % pris en charge par
lemployeur)
# Une participation & votre prévoyance et & votre mutuelle
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Beynost « Miribel « Neyron &b Un forfait mobilité durable pour vos trajets + prise en charge 75% de vos
?ﬁ_‘lm’i’m”ce'de'BeY“OSt abonnements transports en commun
Il e framoyes . L. . N N .
©. Des tarifs préférentiels gréce & Plurelya (ceuvres sociales & culturelles)
~ +de 5000 formations en live et en replay via Idealco pour booster vos

compétences
£8 Une rémunération attractive intégrant le RIFSEEP (IFSE + CIA)

Pour candidater
Candidatures (CV + lettre de motivation) & adresser & : rh@cc-miribel.fr
% Prise de poste souhaitée : dés que possible
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