OFFRE D’EMPLOI ‘

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

Miribel ® Plateau

Beynost « Miribel « Neyron

e sonen. - REGS[PONSAble Service Transition

Ecologique H/F (Filiére Administrative
- Catégorie A)

Rejoignez la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP)

© Un territoire attractif &15 km de Lyon =10 min en TER depuis la gare Part-
Dieu

Les + du poste:

- Un poste stratégique, au cosur des politiques de transition écologique du
territoire

- Un role de directeur(trice) adjoint(e). en appui direct au directeur de pole
- Des projets variés mélant climat, énergie, biodiversité, économie circulaire
et aménagement

- Une forte transversalité avec lensemble des services, les €lus et les
partenaires du territoire

- Une réelle autonomie pour impulser, coordonner et faire avancer les
projets.

Pourquoi nous rejoindre ?

La Communauté de Communes de Miribel et du Plateau est engagée dans
une démarche ambitieuse en faveur de la transition écologique et de
ladaptation de son territoire aux enjeux climatiques.

Nous recherchons un(e) Responsable du service Transition écologique et
projets territoriaux — Adjoint(e) au Directeur, capable de porter cette
ambition, de fédérer les acteurs autour de projets communs et
d'accompagner la collectivité dans ses transformations.

Vous souhaitez donner du sens & votre engagement professionnel et
contribuer concretement aux politiques publiques environnementales ?
Rejoignez une collectivité & taille humaine ou les projets se construisent en
proximité avec les élus et les équipes.
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Beynost « Miribel « Neyron ~ VOS principales responsabilités :

Saint-Maurice-de-Beynost

Thil « Tramoyes , L . - < S i<
Sous l'autorité du Directeur Transition, Aménagement et Attractivité, vous

participez au pilotage stratégique et opérationnel du pdle et assurez un
réle de relais managérial aupres des équipes.

1/ Piloter la stratégie de transition écologique :

Vous animez et coordonnez les politiques environnementales de la
collectivité :

- piloter et évaluer les démarches PCAET, CRTE et les actions associées ;

- déployer la stratégie territoriale de transition écologique et d'adaptation
au changement climatique ;

- développer les actions en matiére de sobriété énergétique, biodiversité,
économie circulaire et résilience.

2/ Accompagner les projets de la collectivité :

- Vous apportez votre expertise aux services et accompagnez lintégration
des enjeux environnementaux dans les projets communautaires.

- Vous participez aux arbitrages stratégiques et contribuez & la définition
des orientations du péle.

3/ Animer les partenariats et les réseaux:

Vous favorisez le travail transversal entre les services (techniques, mobilité,
déchets, développement économique, aménagement..) et mobilisez les
élus, partenaires institutionnels, associations et acteurs économiques
autour des projets du territoire.

4/ Piloter des projets structurants:

Vous recherchez des financements, répondez aux appels & projets,
développez les partenariats et assurez le suivi ainsi que I'évaluation des
actions engageées.

5/ Manager et contribuer au pilotage du pole :

Vous encadrez le service Transition écologique, accompagnez la montée
en compeétences de I'équipe et participez & la coordination de I'ensemble
du pole.

En qualité de directeur(trice) odjoint(e), VOous assurez également la
continuité de direction en labsence du directeur et participez aux réunions

et réflexions stratégiques du pole.
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Saint-Maurice-de-Beynost

Thil « Tramoyes . . . . o .
Vous souhaitez mettre vos compétences au service dun territoire engagé

dans sa transition écologique.

Vous disposez:

- d'une formation supérieure (Bac +5) en environnement, énergjie,
développement durable ou politiques publiques ;

- d'une expérience en conduite de projets et en animation transversale ;
- d'une bonne connaissance des politiques climat-air-énergie et des
collectivités territoriales.

Une expérience en management ou en coordination d'équipes constitue
un atout.

Vos qualités :

Vous étes reconnu(e) pour:

- votre capacité a fédérer autour de projets communs ;

- votre aisance relationnelle et votre diplomatie ;

- votre esprit d'initiative et votre capacité & convaincre ;

- votre sens de l'organisation et du pilotage ;

- votre aptitude & travailler en transversalité avec des interlocuteurs variés ;
- votre goUt pour linnovation et le travail collectif.

Conditions de travail :

La CCMP s'attache & offrir un environnement de travail favorisant I'équilibre
entre vie professionnelle et vie personnelle.

Des bureaux modernes et entierement rénovés au coeur de Miribel
Plusieurs cycles de travail proposés : 35h / 37h30 / 39h avec des horaires
variables

# Des tickets restaurant sur carte Edenred (60 % pris en charge par
lemployeur)

# Une participation & votre prévoyance et & votre mutuelle

B Un PC portable + un smartphone fournis
2 Jusqual 2 jours de télétravail par semaine (forfait TT en place)

4% Un forfait mobilité durable pour vos trajets
. Des tarifs préférentiels gréice & Plurelya (ceuvres sociales & culturelles)
~ +de 5000 formations en live et en replay via Idealco pour booster vos

compétences
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Beynost « Miribel « Neyron ~ EE Une rémunération attractive intégrant le RIFSEEP (IFSE + CIA)

Saint-Maurice-de-Beynost

Thil « Tramoyes . . . . . .
¥ Envie de contribuer concrétement & la transformation du cadre de vie

du territoire ?

Pour candidater r
Candidatures (CV + lettre de motivation) & adresser & : rh@cc-miribel.fr
% Prise de poste souhaitée : dés que possible
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