OFFRE D’EMPLOI ‘

COMMUNAUTE
DE COMMUNES
Miribel ® Plateau

Beynost « Miribel « Neyron

e s RE@SPONSAble Patrimoine Voiries

Espaces Verts HJF (Filizre Technique
- Catégorie B)

Rejoignez la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP)

© Un territoire attractif &15 km de Lyon =10 min en TER depuis la gare Part-
Dieu

Les + du poste:

- Un poste stratégique au coeur de laménagement et de I'entretien du
territoire

- Le pilotage d'un service technique transversal (voirie, espaces verts)

- Une forte autonomie dans la conduite des projets et la définition des
priorités

- Un réle clé dans la transition écologique et ladaptation du territoire au
changement climatique

- Une collectivité a taille humaine avec des circuits de décision courts et
opérationnels

- Un poste alliant stratégie, expertise technique et pilotage opérationnel

Pourquoi nous rejoindre ?

La CCMP conduit une politique ambitieuse en matiere daménagement,
d'entretien du patrimoine public et de développement durable.

Dans ce cadre, nous recrutons un(e) Responsable du service Patrimoine
Voiries — Espaces verts, chargé(e) de piloter la stratégie d'entretien et de
développement des infrastructures routieres et paysageres du territoire.

Vous souhaitez occuper un poste mélant vision stratégique, expertise
technique et gestion opérationnelle, tout en contribuant directement a la
qualité du cadre de vie des habitants ? Ce poste vous permettra de jouer
un réle central dans les projets structurants de la collectivité.
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?ﬁiilnf‘i"rgi‘g;ge‘BeY“OSt Vos principales responsabilités :
Sous l'autorité de la Direction Transition, Aménagement et Attractivité, vous
assurez la définition, la mise en ceuvre et le suivi de la politique de gestion
du patrimoine voiries et espaces verts.

1/ Stratégie et gestion du patrimoine :

- Elaborer et piloter la stratégie d'entretien et de développement de la
voirie et des espaces verts

- Réaliser les diagnostics techniques du patrimoine routier et paysager
- Proposer des orientations daménagement intégrant les enjeux de
transition écologique et de développement durable

- Planifier les opérations d'entretien, de rénovation et daménagement
- Intégrer les mobilités douces et les infrastructures de recharge pour
véhicules électriques (IRVE) dans les projets

2/ Pilotage des projets et travaux:

- Définir les priorités d'intervention en lien avec les €lus et la direction

- Piloter les études techniques et les opérations de travaux

- Superviser la conception et la réalisation des projets (voirie, espaces verts,
aménagements)

- Assurer le suivi administratif, financier et juridique des marchés publics

- Garantir la conformité des opérations et la levée des réserves

3/ Supervision des chantiers et exploitation :

- Organiser et suivre les travaux d’entretien et de maintenance du
patrimoine

- Veiller au respect des délais, des couUts et de la qualité des prestations

- Garantir la sécurité des chantiers et des usagers

- Coordonner les interventions avec les services internes et les prestataires
externes

4/ Transition écologique et gestion durable :

- Mettre en ceuvre une gestion différenciée des espaces verts

- Développer des actions en faveur de la biodiversité et de la gestion
durable de l'eau

- Piloter les actions de désimperméabilisation des sols

- Intégrer les enjeux d'adaptation au changement climatique dans les
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?ﬁ_‘lm'i"our'ce'de'Bey”OSt - Planifier les plantations et les actions de végétalisation du territoire.
Il e framoyes

Le profil que nous recherchons :

Vous disposez d'une formation supérieure dans les domaines techniques
(aménagement, travaux publics, génie civil, espaces verts, environnement)
et dune expérience confirmée en pilotage de projets techniques et en
management déquipe.

Vos compétences techniques:

- Solide connaissance des infrastructures de voirie et des espaces verts

- Maitrise des techniques d'entretien, daménagement et de gestion
patrimoniale

- Bonne connaissance de la commande publique et des marchés de
travaux

- Capacité a piloter des budgets et & suivre des opérations techniques
complexes

- Sensibilité forte aux enjeux environnementaux et & linnovation territoriale

Vos compétences et qualités professionnelles :

- Capacité d'analyse et de diagnostic technique

- Aptitude au pilotage de projets et a la prise de décision

- Rigueur, autonomie et sens de 'organisation

- Qualités relationnelles et capacité de coordination

- Aptitude & la négociation et a la gestion de situations complexes
- Sens du service public et du travail en transversalité.

Conditions de travail :

La CCMP s'attache a offrir un environnement de travail favorisant I'équilibre
entre vie professionnelle et vie personnelle.

.1 Des bureaux modernes et entierement rénovés au coeur de Miribel
Plusieurs cycles de travail proposés : 35h / 37h30 / 39h avec des horaires

variables

# Des tickets restaurant sur carte Edenred (60 % pris en charge par
lemployeur)

# Une participation & votre prévoyance et & votre mutuelle

B Un PC portable + un smartphone fournis
2 Jusqual 2 jours de télétravail par semaine (forfait TT en place)
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4% Un forfait mobilité durable pour vos trajets
. Des tarifs préférentiels gréice & Plurelya (ceuvres sociales & culturelles)
~ +de 5000 formations en live et en replay via Idealco pour booster vos

compétences
£8 Une rémunération attractive intégrant le RIFSEEP (IFSE + CIA)

¥ Envie de contribuer concrétement @ la transformation du cadre de vie
du territoire ?

Pour candidater
Candidatures (CV + lettre de motivation) & adresser & : rh@cc-miribel.fr
% Prise de poste souhaitée : dés que possible
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