
  

Agent de gestion comptable H/F 
(Filière Administrative – Catégorie C) 
 
 
Rejoignez la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) 
 
!"# Un territoire attractif à 15 km de Lyon – 10 min en TER depuis la gare Part-
Dieu 
 
Les + du poste :  
Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels, y compris avec peu ou pas 
d’expérience en comptabilité publique 
Accompagnement et montée en compétences à la prise de poste 
Équipe financière à taille humaine (4 agents) avec un encadrement de 
proximité 
Missions variées, permettant une vision globale des finances d’une 
collectivité 
Cadre de travail stable et bienveillant au service de l’intérêt général 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 
 
Au sein de la CCMP, vous intégrez une intercommunalité dynamique où la 
fonction comptable joue un rôle central dans le bon fonctionnement des 
services et des projets du territoire. 
Ce poste est particulièrement adapté à un profil rigoureux, volontaire et 
curieux, souhaitant développer ses compétences en comptabilité publique 
dans un environnement structurant et formateur. 
 
Vos principales responsabilités : 
 
Sous l’autorité du chef de service Finances et au sein d’une équipe 
collaborative, vous participez à la gestion comptable de plusieurs budgets 
de la collectivité (budget principal, budgets annexes M57 et M4, office de 
tourisme – EPIC). 
 
À ce titre, vous serez notamment chargé(e) de : 
 



  

- Assurer la comptabilité d’engagement et le suivi des dépenses 
d’investissement (hors et sur marchés). 

 
- Contrôler la conformité des pièces comptables, veiller à la bonne 

imputation des dépenses et préparer les mandats. 
 

- Être l’interlocuteur(trice) de la Trésorerie pour le suivi des mandats et 
le traitement des éventuelles observations. 

 
- Participer au suivi financier des marchés publics en lien avec le 

service commande publique : 
 

- création et mise à jour des fiches marchés, 
 

- suivi des avenants, ordres de service, sous-traitance, 
 

- suivi des garanties et retenues de garantie. 
 

- Suivre les contrats de la collectivité à l’aide de tableaux de bord. 
 

- Contribuer à la préparation budgétaire et aux opérations de fin 
d’exercice (reports, rattachements). 

 
Missions complémentaires : 

- Assurer ponctuellement le relais sur certaines consultations en lien 
avec la commande publique. 

- Tenir et mettre à jour la base des tiers. 
- Participer à la gestion des impayés fournisseurs. 
- Classer et archiver les pièces comptables. 

 
Le profil que nous recherchons : 
 
Formation ou expérience en comptabilité (publique ou privée). 
 
Une première approche de la comptabilité publique est appréciée mais 
non indispensable. 
 
Les connaissances des nomenclatures M57 / M4 et des outils métiers 
(Berger-Levrault, HELIOS, CHORUS) constituent un plus et pourront être 
acquises ou consolidées en poste. 
 



  

Qualités attendues : 
- Rigueur, sens de l’organisation et fiabilité. 
- Goût du travail en équipe et des échanges transversaux. 
- Discrétion, respect des procédures et des délais. 
- Capacité à rendre compte et à progresser dans un cadre structuré 

 
 

Conditions de travail : 
 
La CCMP s'attache à offrir un environnement de travail favorisant l'équilibre 
entre vie professionnelle et vie personnelle. 
 
$%&'() Des bureaux modernes et entièrement rénovés au cœur de Miribel 
* Plusieurs cycles de travail proposés : 35h / 37h30 / 39h avec des horaires 
variables 
+,-./ Des tickets restaurant sur carte Edenred (60 % pris en charge par 
l’employeur) 
⚕ Une participation à votre prévoyance et à votre mutuelle 
012345 Un PC portable + un smartphone fournis 
6789:;< Jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine (forfait TT en place) 
=>?@ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY Un forfait mobilité durable pour vos trajets 
Z[ Des tarifs préférentiels grâce à Plurelya (œuvres sociales & culturelles) 
\]̂ + de 5 000 formations en live et en replay via Idealco pour booster vos 
compétences 
_̀abc Une rémunération attractive intégrant le RIFSEEP (IFSE + CIA) 
 
defghi Envie de mettre votre expertise financière au service d'un territoire en 
mouvement ? 
 
Pour candidater  
Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser à : rh@cc-miribel.fr 
jklmnopqrstu Prise de poste souhaitée : dès que possible 
 
 
 
 
 

mailto:rh@cc-miribel.fr

