OFFRE D’EMPLOI ‘

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

Miribel ® Plateau

Beynost « Miribel « Neyron

oo oo DiF@CteUr.trice pole Transition,

Aménagement et Attractivité
(Filiere Administrative ou technique -
Catégorie A)

Rejoignez la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP)

© Un territoire attractif &15 km de Lyon =10 min en TER depuis la gare Part-
Dieu

Les + du poste

- Un poste de direction au sein d'une intercommunalité dynamique,
memibre du CODIR

- Un réle stratégique au service des projets daménagement et de
développement du territoire

- Le pilotage d'équipes techniques pluridisciplinaires et de projets
structurants.

- Une forte autonomie dans l'organisation, la conduite des projets et
laccompagnement des €lus

- Une collectivité a taille humaine ou les circuits de décision sont courts et
les projets concrets.

Pourquoi nous rejoindre ?

La Communauté de Communes de Miribel et du Plateau conduit de
nombreux projets visant & améliorer le cadre de vie de ses habitants et &
valoriser son patrimoine.

Dans ce contexte, nous recherchons un(e) Direoteur(trice) du Péle
Transition, Aménagement et Attractivité, capable de porter une vision
stratégique, de fédérer les équipes et daccompagner les élus dans la mise
en oceuvre des politiques intercommunautaires.

Vous recherchez un poste alliant management, stratégie, conduite de
projets et proximité avec les décideurs ? Ce poste vous permettra d'avoir
un impact concret sur le développement du territoire.
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OFFRE D’EMPLOI ‘

COMMUNAUTE
DE COMMUNES

Miribel ® Plateau

Beynost « Miribel « Neyron ~ VOS principales responsabilités :
Saint-Maurice-de-Beynost

Thil « Tramoyes ] ] ) )
Rattaché(e) &1 la Direction Générale des Services et membre du Comité de

Direction, vous définissez et pilotez la stratégie du pole.
A ce titre, vous étes notamment Chdrgé(e) de:

1/ Définir et mettre en ceuvre la stratégie du poéle :

- Participer & la définition des orientations stratégiques de la collectivité

- Conselller les €élus et |la Direction Générale dans les domaines relevant du
podle

- Piloter les politiques de gestion du patrimoine communautaire

2/ Manager et fédérer les équipes :

- Encadrer les responsables de service et accompagner les équipes
- Développer une dynamique collective et favoriser la transversalité
- Organiser, planifier et évaluer les activités du pdle

3/ Piloter les projets patrimoniaux :

- Définir les programmes de maintenance, de rénovation et
dinvestissement

- Superviser les opérations de travaux et les projets daménagement

- Garantir la qualité, les délais et la maitrise budgétaire des opérations

4/ Assurer le pilotage administratif et financier :

- Elaborer et suivre les budgets du pole

- Superviser les marchés publics relevant de votre domaine
- Garantir la sécurité juridique et technique des opérations.

Le profil que nous recherchons :

Vous disposez d'une expérience confirmée dans la conduite de projets
techniques, le management d'équipes et le pilotage de services.

Vous appréciez autant la réflexion stratégique que le travail en proximité
avec les équiipes et les élus.

Une expérience en collectivité est appréciée.
Vos qualités :
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OFFRE D’EMPLOI ‘

COMMUNAUTE
DE COMMUNES
Miribel ® Plateau

Beynost « Miribel « Neyron ~ — Leadership et capacité a fédérer des équipes diversifiées
Saint-Maurice-de-Beynost - Vision strotégique
Thil « Tramoyes . / o

- Sens du dialogue et de la négociation

- Capacité d'organisation et de pilotage

- Esprit d'analyse et force de proposition

- Sens du service public.

Conditions de travail :

La CCMP s'attache a offrir un environnement de travail favorisant I'équilibre
entre vie professionnelle et vie personnelle.

.1 Des bureaux modernes et entierement rénovés au coeur de Miribel
Plusieurs cycles de travail proposés : 35h / 37h30 / 39h avec des horaires

variables

# Des tickets restaurant sur carte Edenred (60 % pris en charge par
lemployeur)

# Une participation & votre prévoyance et & votre mutuelle

&1 Un PC portable + un smartphone fournis
4 Jusqual 2 jours de télétravail par semaine (forfait TT en place)

s Un forfait mobilité durable pour vos trajets
. Des tarifs préférentiels gréice & Plurelya (ceuvres sociales & culturelles)
~ +de 5000 formations en live et en replay via Idealco pour booster vos
compétences
£8 Une rémunération attractive intégrant le RIFSEEP (IFSE + CIA)

¥ Envie de mettre votre expertise au service d'un territoire en mouvement
ls)

Pour candidater
Candidatures (CV + lettre de motivation) & adresser & : rh@cc-miribelfr
% Prise de poste souhaitée : dés que possible
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