
  

Responsable service finances 
H/F (Filière Administrative – Catégorie A 
ou B) 
 
 
Rejoignez la Communauté de Communes de Miribel et du Plateau (CCMP) 
 
!"# Un territoire attractif à 15 km de Lyon – 10 min en TER depuis la gare Part-
Dieu 
 
Les + du poste :  
- Un poste stratégique, au cœur des décisions financières de la collectivité. 
- Un véritable rôle de conseil auprès de la Direction et des services. 
- Une équipe à taille humaine, composée de trois agents comptables et 
d'un agent intervenant partiellement sur les finances. 
- Une grande diversité de missions, alliant management, stratégie 
budgétaire et expertise financière. 
- Un environnement de travail favorisant l'autonomie, la proximité et la 
transversalité. 
 
Pourquoi nous rejoindre ? 
 
La Communauté de Communes de Miribel et du Plateau conduit de 
nombreux projets au service de ses habitants. Pour accompagner ces 
ambitions, nous recherchons un(e) Responsable du service Finances 
capable de piloter la stratégie budgétaire de la collectivité et 
d'accompagner les services dans leurs projets. 
 
En rejoignant la CCMP, vous intégrez une collectivité à taille humaine où les 
circuits de décision sont courts et où votre expertise contribuera 
directement aux choix et à la conduite des politiques publiques. 
 
Vos principales responsabilités : 
 
Rattaché(e) au Directeur(trice) des Ressources et Moyens Généraux, vous 
assurez le pilotage du service Finances et garantissez la fiabilité de 
l'exécution budgétaire et comptable. 



  

 
À ce titre, vous serez notamment chargé(e) de : 
 
1/ Piloter le service Finances : 
- Encadrer, accompagner et animer l'équipe comptable 
- Organiser et superviser l'activité du service 
- Garantir la qualité et la sécurisation des procédures comptables et 
budgétaires 
 
2/ Élaborer et suivre la stratégie budgétaire : 
- Préparer les budgets de la collectivité en lien avec les services 
- Élaborer les budgets primitifs, décisions modificatives, comptes 
administratifs et documents réglementaires 
- Assurer le suivi de l'exécution budgétaire et proposer les ajustements 
nécessaires 
- Superviser les opérations de fin d'exercice (reports, rattachements, restes 
à réaliser, amortissements, provisions...) 
 
3/ Accompagner les services et les projets : 
- Conseiller les responsables de services dans le suivi de leurs crédits 
- Participer à la sécurisation financière des projets communautaires 
- Superviser l'exécution financière des marchés publics 
 
4/ Garantir la qualité de la gestion financière : 
- Assurer le suivi des régies 
- Superviser les déclarations de TVA, FCTVA et les procédures liées à la 
fiscalité. 
- Assurer le suivi de l'inventaire patrimonial. 
- Entretenir les relations avec le Service de Gestion Comptable 
- Participer à la modernisation et à l'amélioration continue des procédures 
financières. 
 
Le profil que nous recherchons : 
 
Vous aimez accompagner une équipe, sécuriser les procédures et être un 
véritable partenaire des services dans la conduite des projets. 
 
Vous disposez : 
- d'une formation supérieure en finances publiques ou gestion (Bac +2 à 
Bac +5) ; 
- d'une expérience significative en finances publiques locales ; 



  

- d'une bonne maîtrise des règles budgétaires et comptables des 
collectivités. 
 
Les connaissances des nomenclatures budgétaires, des marchés publics 
et du fonctionnement des collectivités territoriales sont attendues. 
 
Vos qualités : 
Vous êtes reconnu(e) pour : 
 
- votre capacité d'organisation ; 
- votre sens de l'analyse et de la rigueur ; 
- votre aptitude à piloter et fédérer une équipe ; 
- votre sens du dialogue et du conseil ; 
- votre esprit d'initiative et votre force de proposition ; 
- votre discrétion et votre sens du service public. 

 
Conditions de travail : 
 
La CCMP s'attache à offrir un environnement de travail favorisant l'équilibre 
entre vie professionnelle et vie personnelle. 
 
$%&'() Des bureaux modernes et entièrement rénovés au cœur de Miribel 
* Plusieurs cycles de travail proposés : 35h / 37h30 / 39h avec des horaires 
variables 
+,-./ Des tickets restaurant sur carte Edenred (60 % pris en charge par 
l’employeur) 
⚕ Une participation à votre prévoyance et à votre mutuelle 
012345 Un PC portable + un smartphone fournis 
6789:;< Jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine (forfait TT en place) 
=>?@ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY Un forfait mobilité durable pour vos trajets 
Z[ Des tarifs préférentiels grâce à Plurelya (œuvres sociales & culturelles) 
\]̂ + de 5 000 formations en live et en replay via Idealco pour booster vos 
compétences 
_̀abc Une rémunération attractive intégrant le RIFSEEP (IFSE + CIA) 
 
defghi Envie de mettre votre expertise financière au service d'un territoire en 
mouvement ? 
 
Pour candidater  
Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser à : rh@cc-miribel.fr 
jklmnopqrstu Prise de poste souhaitée : dès que possible 

mailto:rh@cc-miribel.fr

